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Praktiska tips till digsoms ker
sommarjobb

Upplevelsekoncernen Parks and Resorts, som bland annat ager Grona Lund
och Kolmarden, ar troligtvis en av de arbetsgivare i landet som laser flest
jobbansokningar arligen. Varje ar tar koncernen emot drygt 20 000
ansokningar. Parks and Resorts Caroline Lidholm ger dig har tipsen som kan
oka dina chanser till sommarjobb.

Fa arbetsgivare tillsatter sa manga sasongstjanster som upplevelsekoncernen
Parks and Resorts. Caroline Lidholm har i sin roll som rekryteringsansvarig for
koncernen last fler CV:n an de flesta. Har delar hon med sig av sina basta tips



till dig som soker sommarjobb.

. Trots att det annu bara ar mars ar det hog tid att soka
sommarjobb. Flera arbetsgivare som soker medarbetare till
sommaren ar redan i slutfasen av rekryteringsprocessen, skicka
in din ansokan snarast mojligt.

. Nar du skriver ditt CV tank pa att det ska ge en snabb bild av vem
du ar och din tidigare erfarenhet. Gor det lattoverskadligt med
tydliga rubriker och borja med det senaste. Beskriv ocksa det
viktigaste du har tagit med dig fran respektive arbete och
utbildning.

. Avsaknad av tidigare arbetslivserfarenhet behover inte vara till
din nackdel da flera sasongsarbetsgivare erbjuder relevant
utbildning for jobbet. Nar du skriver ditt personliga brev fokusera
istallet pa varfor du tror att du skulle passa for jobbet. Och visa
pa ansvarstagande redan i din forsta kontakt med arbetsgivaren.

. Aven om en arbetsgivare utlyser flera olika typer av tjanster, sok
inte slentrianmassigt flera jobb hos samma arbetsgivare
eftersom det per automatik inte dkar dina chanser. Identifiera
istallet den tjanst som du ar absolut bast lampad for och
fokusera pa den.

. Flera sasongsarbetsgivare har hogsasong nar andra har semester.
Om du har mojlighet att arbeta hela eller stora delar av
sasongen, ange det i din ansokan. Det okar dina chanser att bli
inbjuden till nasta steg i rekryteringsprocessen.

. Det ar inte bara arbetsgivaren som ska valja dig som
medarbetare, du ska ocksa valja dem som arbetsgivare. Fundera
over vad du vill veta om tjansten och arbetsplatsen. Tank igenom
dina fragor och stall dem.

. Be en kompis eller en familjemedlem att aterge dina bra
egenskaper och ge annan feedback pa din ansokan. De kan ofta
komma med tilldgg som du sjalv inte har reflekterat dver.

. Merparten av sokande till sasongsjobb ar i regel i tjugoarsaldern
men Parks and Resorts arbetar aktivt for att 6ka mangfalden
bland medarbetarna och valkomnar darfor sokanden i alla
aldersgrupper. Parks and Resorts aldsta medarbetare ar 81 ar och
jobbar pa Grona Lund.

Inom loppet av nagra manader ska rekordmanga sasongstjanster tillsattas i
Parks and Resorts fem parker, totalt 2 400 stycken. For mer information om
Parks and Resorts sasongstjanster, klicka har.


http://media.ne.cision.com/l/pybvzeft/www.parksandresorts.com/Karriar/Sa-jobbar-vi/Aldrig-en-trakig-dag/
http://media.ne.cision.com/l/pybvzeft/www.parksandresorts.com/Karriar/Karriarmojligheter/

For att komma i kontakt med Parks and Resorts HR-avdelning vid pressfragor,
kontakta Tina Landelius, Informationsansvarig pa tfn: 010-708 7110 eller
mail: tina.landelius@parksandresorts.com

Parks and Resorts dr Nordens ledande aktor inom upplevelseindustrin. | gruppen
ingdr ndgra av Sveriges mest populdra resmdl; Grona Lund, Kolmdrden, Aquaria,
Furuvik och Skara Sommarland. Utdver att leverera skratt och upplevelser till ca 3
miljoner besokare drligen, driver eller stodjer Parks and Resorts olika forsknings-
och bevarandeprojekt.

Sedan 2012 har koncernen en egen serviceakademi dar ca 2 400
sasongsanstallda utbildas i service och gastmote.
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